
І. АНАЛІЗ РОБОТИ ДИТЯЧОГО ДОШКІЛЬНОГО ОБ’ЄДНАННЯ за 2018-2019 н.р.
У  2018-2019 навчальному році дитяче дошкільне об’єднання спрямовувало свою діяльність на виконання  Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», нормативно-правових актів Президента, Уряду, Верховної Ради України, які визначають державну політику, передбачають формування доступної та якісної дошкільної освіти, що відповідає вимогам суспільства, запитам особистості, потребам держави і  міста. Продовжено реалізацію програми Дошкілля Марганця на 2018-2022 роки, затвердженою  сесією Марганецької міської  ради від  21.12.2017р.  №1017-33/VІI.
Основними пріоритетами в діяльності дитячого дошкільного об’єднання  були:
· Забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх громадян міста
· Функціонування єдиного інформаційно-освітнього простору міста
· Створення сприятливих умов для збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дошкільників. Координація зусиль педагогічних працівників та батьківської громади щодо вироблення позитивної мотивації до здорового способу життя
· Формування патріотизму, сучасної національної ідентичності та національної гідності як складових гармонійної, соціально активної, духовно багатої особистості

· Удосконалення системи консультативних послуг для батьків, забезпечення високого рівня активності батьківської громади в освітній політиці ЗДО на засадах рівності та партнерства 

· Удосконалення системи моніторингу дошкільної освіти, підвищення якості освітніх послуг

· Забезпечення диференційованого методичного супроводу підвищення професійної компетентності педагогів у контексті реалізації завдань єдиного науково-методичного проекту
· Соціальний захист прав дітей, збереження їх життя та здоров'я
· Соціальний захист педагогів
Науково-методична робота з педагогічними кадрами проводилася згідно з планом роботи методичного кабінету дитячого дошкільного об’єднання і була спрямована на виконання  галузевих завдань: 

· інтеграція змісту дошкільної освіти з метою створення єдиного освітнього простору; реалізація державної політики з розвитку дошкільної освіти через змістовний науково-методичний супровід впровадження БКДО у новій редакції та модернізація її змісту, з метою вдосконалення професійної компетентності педагогів ДНЗ для вирішення завдань системних змін в освіті, з урахуванням регіональних особливостей галузі;
· збереження  мережі дошкільних навчальних закладів міста щодо забезпечення прав дітей на здобуття безоплатної обов’язкової дошкільної освіти через різні організаційні форми, продовження популяризації значущості дошкільної освіти для розвитку дитини та збільшення показника охоплення дітей дошкільною освітою  різними формами до 100%;
· утримання 100% охоплення дітей старшого дошкільного віку; здійснення моніторингове дослідження з визначення  рівня психічного і фізичного розвитку дітей старшого дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблення вмінь і навичок за програмою «Впевнений старт», необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в дошкільних закладах;

· створення соціального предметного середовища, спрямованого на забезпечення сталого інноваційного розвитку дошкільника, на  формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості, починаючи з перших років життя дитини і  завершуючи її вступом до школи;
· трансформація змісту роботи методичного кабінету дошкільного навчального закладу в науково-методичну установу на принципах мереженої взаємодії в системі безперервного навчання педагогів, розвитку їх творчої діяльності; 

· здійснення змістовного науково-методичного супроводу впровадження педагогічними працівниками дошкільних закладів міста інноваційних методик та технологій, зокрема інформаційно-комунікаційних в організацію навчально-виховного процесу та управлінську діяльність;

· активізація роботи з вивчення, узагальнення, поширення передового педагогічного досвіду педагогів-дошкільників, прогресивних технологій навчання, виховання й розвитку дитини, зорієнтованих на реалізацію компетентнісно орієнтованого підходу, розвиток творчої активності особистості, формування громадянина України - з високими моральними якостями;

· формування системи методичних форм та методів роботи  взаємодії дошкільних закладів із батьками і громадськістю, які сприятимуть побудові нової моделі навчально-виховної роботи, спрямованої на формування національно-патріотичних  та гуманістичних позицій у дітей;

· формування здоров’язберігаючого середовища, валеологічної культури учасників начально-виховного процесу.

Безпосередньо, вирішення цих завдань було пов’язане із підвищенням фахової майстерності педагогів, удосконаленням професійної майстерності,  самоосвітньою діяльністю, що забезпечувалось їх участю в  обласних і міських науково-методичних заходах  та  конкурсах. 

Необхідно зазначити, що  педагогічні працівники дошкільних  закладів міста здійснювали систему роботу  щодо  поліпшення якості навчально-виховної роботи з дітьми-дошкільниками, впроваджуючи елементи інноваційних технологій, інтерактивні форми роботи, постійно обмінюючись передовим педагогічним досвідом.  

1. 1. АНАЛІЗ КАДРОВОГО ЗБЕЗПЕЧЕННЯ

Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», згідно Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від  04 листопада 2010 року № 1055, виконуючи заходи комплексної програми «Дошкілля Марганця», керівництво дитячого дошкільного об’єднання   постійно проводить значну роботу щодо кадрового забезпечення  в дошкільних навчальних закладах міста. 

Освітній процес  у  2018/2019 навчальному  році забезпечували 179 педагогічні працівники. З них:
· вищу фахову освіту мають - 82 педагогічні працівники ;

· базову вищу – 18 педагог,

· неповну вищу – 77 педпрацівників. 

Статистичні дані свідчать, що дошкільні заклади в цілому укомплектовані педагогічними кадрами наступних кваліфікаційних категорій, а саме:

	Кваліфікаційний рівень
	Кількість

педагогів
	%

	Спеціаліст вищої категорії
	20
	11

	Спеціаліст І категорії
	22
	12

	Спеціаліст ІІ категорії
	16
	8

	Спеціаліст
	32
	18

	Без категорії
	89
	50


· звання «вихователь-методист» - 15 чол.

· звання «учитель-методист» - 1 чол. 
· звання «старший вихователь» - 2 чол.

Зростанню рівня педагогічної майстерності сприяли курси підвищення кваліфікації, для проходження яких створено всі належні умови. 

Керівники дошкільних закладів здійснювали систематичний методичний супровід у підготовці до проходження курсів підвищення кваліфікації: опрацювання планів самоосвітньої роботи, розробка педагогічних проектів, виконання завдань курсових робіт, творчих звітів на засідання  міських методичних об’єднання педагогічних працівників дитсадків. Такий підхід до організації методичної роботи з освітянами-дошкільниками  дав свій позитивний результат. За статистичним даними визначено, що з року в рік зростає кількість висококваліфікованих педагогів. 

Так, у  2018  році  при Дніпропетровському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти курсову  перепідготовку  пройшли  - 37 педагогів, що складає 21 % від загальної кількості працюючих педагогічних працівників.

Позитивною тенденцією є те, що протягом кількох років курси при ДОІППО забезпечено проходження курсової підготовки у повному обсязі (100%). 

 Педагоги постійно прагнуть у своїй діяльності до самовдосконалення. Своєрідною перевіркою їхнього особистісного зростання, можливістю поділитися з колегами своїми здобутками, іспитом на компетентність стала для них атестація. 
У 2018 році  проведено атестацію керівних та інших педагогічних працівників дошкільних  навчальних закладів відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України (зі змінами та доповненнями), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.08.2013 р. № 1135 та згідно розробленого перспективного плану на                         2015-2020р.р.      

Наслідки атестації свідчать, що  здійснено методичний супровід атестації 25 педагогічних працівників. З них черговою атестацію пройшли 25 чоловік. 

За рішенням атестаційних комісії І, ІІ рівнів присвоєно та підтверджено:

педагогічні  звання:  

· «вихователь–методист» -  3 педпрацівникам;

· «учитель–методист» -  1 педпрацівнику;

· кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»                                                  - 2  педпрацівникам;

· кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»                                                                  - 7  педпрацівникам;

· кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»                                                                  - 3 педпрацівникам; 

· кваліфікаційну категорію «спеціаліст » - 1 педпрацівнику;
· 11 тарифний розряд  – 9 педпрацівникам; 

· 10 тарифний розряд – 3  педпрацівникам;

· 9 тарифний розряд – 1   педпрацівникам.

Заслуговує на увагу те, що вихователями-методистами дошкільних закладів створено банк даних про педагогів, що атестувалися. Його аналіз показав: керівники закладів систематично  відстежують проміжних результатів діяльності педагогів в період атестації. За підсумками атестації педагогічні  працівники постійно мають нагороди, заохочення та подяки. 

Так, у 2019 році 6  педагогів нагороджені  грамотами  Департаменту освіти і науки ОДА,  9 чол. – грамотами відділу освіти  Марганецької міської ради.
Активізація творчої професійної діяльності педагогічних працівників, сприяння росту та вдосконаленню їхньої  майстерності  відбувається також через заочну форму навчання у вищих навчальних закладах  I-II та  III-IV рівнів акредитації. Це: Криворізький державний педагогічний університет, Бердянський державний педагогічний університет, Мелітопольський державний педагогічний університет, Запорізький педагогічний коледж, Нікопольське педагогічне училище. У 2018 році вищу фахову освіту здобувають 27 педагогічних працівників ЗДО.

Аналіз якісного складу й освітнього рівня педагогічних працівників дозволяє зробити висновок, що  в дошкільних закладах створені всі належні умови для професійного зростання педагогічних працівників, розвитку їхньої творчості, компетентності та ініціативи, а також вирішенню основних завдань навчально-виховного процесу в дошкільних установах міста.
1.2. МЕТОДИЧНА РОБОТА  ТА ДІЯЛЬНІСТЬ ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ В  ДОШКІЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

У місті функціонує цілісна система з керівними та педагогічними кадрами закладів дошкільної освіти, яка відповідає меті і завданням Базового компоненту дошкільної освіти.

У 2018-2019 н.р. методичну роботу з питань дошкільної освіти організовано відповідно до пріоритетних напрямів розвитку державної системи дошкільної освіти:

· створення сприятливих умов щодо виконання умов Базового компоненту дошкільної освіти, створення сучасного розвивального середовища

· забезпечення якості освіти

· патріотичне та духовне виховання

· вдосконалення форм роботи з педагогами, спрямованих на формування мовленнєвої компетентності дошкільників

· економічне виховання.


З метою поліпшення якості освітнього процесу та реалізації дошкільної освіти діяльність методичної служби була спрямована на особистісне професійне зростання педагогів, реалізація їх творчого потенціалу, впровадженн інноваційних технологій, на координацію співпраці дошкільних закладів та загальноосвітніх.


Методичні заходи з педагогічними кадрами проводились, як системний організований процес, спрямований на кінцевий результат – конкретну допомогу педагогічним працівникам, знаходження неординарних шляхів удосконалення якості педагогічного процесу, на задоволення вимог сьогодення та запиту батьків на якісну дошкільну освіту. 


Активно працюють методичні об’єднання завідувачів та вихователів-методистів закладів дошкільної освіти, вихователів, музичних керівників, асоціація дефектологів, школа передового педагогічного досвіду та школа молодого вихователя закладу дошкільної освіти.
У 2018-2019 навчальному році педагоги ЗДО взяли участь у конкурсах різного рівня:
- обласний фестиваль педагогічних інновацій «EDU_FEST Dnipro–2019» (переможцями стали ДНЗ № 10 -1 місце, ДНЗ № 18 – 3 місце)

- міський конкурс «Веселі старти з елементами футболу» (1 місце            ДНЗ № 13)

- міський конкурс «Мій рідний край – моя маленька Батьківщина»         (1 місце – ЦРД).


Роботу з керівними та педагогічними кадрами було диференційовано, надано їй актуальності та практичного спрямування, враховувалися запити та побажання. Для підвищення якості дошкільної освіти в місті, забезпечення її сталого інноваційного розвитку, налагодження тісної психолого-педагогічної взаємодії між всіма учасниками освітнього процесу в минулому навчальному році продовжили свою роботу методичні служби у кожному із 8 дитсадків, а також такі ефективні міські методичні форми, як:

· 2 постійнодіючі семінари для керівників та вихователів–методистів  ДНЗ;
· 9 творчі  групи  (ДНЗ та ДДО);
· ММО вихователів дітей раннього та  молодшого дошкільного віку;
· ММО вихователів дітей середнього та старшого дошкільного віку;
· ММО вихователів спеціалізованих груп ДНЗ «Розвиток молення»;
· Практичних психологів ДНЗ;
· ММО музичних керівників ДНЗ;
· ММО інструкторів з фізичної культури;
· ММО Асоціація «Дефектолог»;
· Школа молодого вихователя ДНЗ;
· Школа резерву керівних кадрів  ДНЗ;
· Школа передового педагогічного досвіду. 

Згідно річного плану дитячого дошкільного об’єднання (далі ДДО) на                    2018-2019 н.р. поведені інструктивно-методичні наради, Тижні педагогічної майстерності, семінари-практикумі, педагогічні читання, консультації  тощо.

Дуже важливим внеском у вирішення проблем освітян-дошкільників  нашого міста мала робота творчих груп вихователів та вихователів-методистів дошкільних навчальних закладів. Згідно плану роботи творчих груп проведено 6 майстер-класів, 4 ділових ігор, 11 консультацій, 5 мультимедійних презентацій. Дані методичні заходи здійснювалися з метою створення максимально сприятливих умов для розвитку педагогічної творчості вихователів, формування у педагогів сучасних підходів до системного бачення педагогічної реальності, розвитку професійної компетенції. 

Робота ММО вихователів ДНЗ організовувалася з метою реалізації вищезазначених науково-методичних проблем, програмових завдань щодо задоволення потреб у вихованні і навчанні дітей дошкільного віку та відповідно до цього удосконалення навчально-виховного процесу. Чільне місце в роботі ММО приділялось вирішуванню соціалізації дошкільників в процесі продуктивних видів дитячої діяльності, організації та проведенні сучасного заняття. Заслуговує на увагу те, що керівники ММО та вихователі ДНЗ під час творчих звітів активно використовували презентації на дисплеях комп’ютерів чи  мультимедійних установках.

Важливою формою роботи з керівниками ДНЗ є проблемні постійно діючі семінари, зміст роботи яких визначався з урахуванням потреб керівників. В їхній роботі поєднувалися теоретичне вивчення проблеми з моделюванням шляхів її практичного вирішування. Актуальні питання вирішення проблеми навчально-виховного процесу та управлінської діяльності обговорювалися під час інструктивно-методичних та оперативних нарад керівників при директорові ДДО,  занять Школи керівних  кадрів ДНЗ.


Робота з молодими спеціалістами проводилася  у «Школі молодого вихователя» під керівництвом  вихователя-методиста Білоцерковської В.В. На протязі навчального року молодими спеціалістами розглядалися питання впровадження новітніх  освітніх  і парціальних  програм, застосування ІКТ в навчально-виховній діяльності, виховання національно-патріотичних засад та формування соціальної компетентності дошкільників на різних вікових етапах, а також партнерські відносини педагогів  з батьками вихованців. 

З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку природних нахилів і творчих здібностей дітей дошкільного віку в дитсадках міста освітній процес здійснювався за пріоритетними напрямками: 

· художньо-естетичним (ДНЗ №5);

· фізкультурно-оздоровчий (ДНЗ №20);

· еколого-природничий (ДНЗ №18);

· народознавчий (ДНЗ №2,13); 

· пізнавальний (ДНЗ №10, КДНЗ – «ДНЗ – НВК – ЗНЗ – школа І ступеня);

· оздоровчий (центр розвитку дитини «Ромашка»).

На професійний ріст педагогів позитивно вплинула і робота опорних дошкільних закладів :

· КДНЗ НВК «ДНЗ - ЗНЗ - школа І ступеня»  з питання «Наступність у роботі між ДНЗ та початковою школою» (директор Дяконенко І.В.)  ;

· ДНЗ №10 по реалізації проекту «Ранній інтелектуальний та творчий розвиток дитини - шлях до сталого розвитку» (завідувачка Зозуля Н.Г.);

· ДНЗ №20 – по реалізації освітніх завдань щодо навчання дітей навичок безпечної життєдіяльності «Основи безпеки життєдіяльності» (завідувачка Качко С.О.).

На виконання  річного плану ДДО на базі дошкільних закладів  міста було проведено ряд  відкритих міських методичних заходів, а саме:

· Семінар-практикум  «Модернізація управлінської діяльності керівників ДНЗ». Тематика: "Управління інноваційним розвитком дошкільного навчального закладу"   (грудень 2018, ДНЗ № 18)
· Семінар «Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку засобами українського фольклору» (листопад 2018, ДНЗ № 2);
· Семінар «Впровадження та поширення інформаційно-комунікаційних технологій у роботі закладу дошкільної освіти з дітьми, педагогами, батьками та громадськістю». (квітень 2019 р., ДНЗ № 20).

Традиційними вже стали педагогічні заходи, що проходять в рамках різноманітних днів, тижнів, місячників в дитячих садках, а саме: Днів:  Здоров’я, інвалідів, Конвенції ООН про права дитини, Рідної мови, визволення міста Марганця, Конституції та Незалежності; місячників: «Увага! Дитина на дорозі!», «Здорова дитини – майбутнє України», «Вогонь – друг, вогонь – ворог», з безпеки життєдіяльності дитини.  
Започатковані методичним кабінетом ДДО і ДНЗ щорічно проводяться: Методичний тиждень, Тиждень педагогічної майстерності, Дні відкритих дверей.

Життя дошкільних закладів міста  активізувалися  їх участю в міських та обласних конкурсах і акціях:

· «День захисту дітей» (червень 2019)

·  «Великодня крашанка» (квітень 2019)

· «Веселі старти» з елементами футболу»  (червень-липень 2019)
          Загалом участь педагогічних працівників у методичних заходах сприяла ознайомленню із сучасними науковими здобутками, новими технологіями навчання, що допомагала їм осмислити власний досвід навчально-виховної роботи, прилучитися до науково-пошукової роботи, підвищити свій інтелектуальний і творчий потенціал, обрати і сформулювати стратегію самоосвіти, техніку її здійснення.

Всі дошкільні заклади міста  пройшли державну атестацію та отримали свідоцтва про атестацію. 


Необхідно відмітити,  що працівники дошкільних закладів міста  застосовують в роботі з дітьми дошкільного віку такі сучасні освітньо-виховні технології, як психолого-педагогічне проектування,  розвивальні ігри за методикою Нікітіних, музейну педагогіку, здоров’язбережувальні освітні технології, коректурні таблиці Н. Гавриш, теорію розвитку винахідницьких завдань, впроваджують елементи музичної педагогіки Карла Орфа, технології саморозвитку дитини за педагогікою М.Монтесорі, технології мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку (автор Н.В.Гавриш) тощо.

Однією із найважливіших задач по реалізації інноваційних технологій в системі методичної роботи та навчально-виховному процесі є активне використання світових інформаційних ресурсів. Кожний дошкільний заклад  має персональні комп’ютери, ведуться власні WEB-сайти, створена база даних про персональних даних педагогів і дітей дошкільного віку, повністю відпрацьована система роботи з електронною поштою між структурними освітніми підрозділами. Дане активне використання ІКТ дозволило  автоматизувати управлінську діяльність, оперативно і ефективно приймати управлінські рішення, спростило процедуру документообігу, дозволило інтегруватися в освітній простір на рівні міста й області.

Варто відзначити результативну роботу психологічної служби дошкільних навчальних закладів міста. В 2018-2019 н.р. психологічна служба налічувала  8 практичних психологів ДНЗ та 1 соціального  педагога (ЦРД). Робота була спрямована на підвищення компетентонсті працівників психологічної служби з питань:

· робота з педагогічним колективом;

· корекційно – відновлювальна та розвивальна робота з дітьми;

· взаємодія з батьками вихованців;

· самоосвітня діяльність.


З метою активізації роботи працівників психологічної служби щодо впровадження проектних технологій, поширення психологічних знань серед вихователів, дітей і батьків  вихованців було проведено 1 психолого-педагогічний семінар «Розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників шляхом використання тренінгових та інтерактивних технологій»., 4 засідання міського методичного об`єднання практичних психологів ДНЗ,  Тиждень психології (квітень 2019).  

Вивчення результативності методичної діяльності виявило, що науково-методична робота в дошкільних закладах міста проводилась на достатньому рівні. Дитячі садки міста працюють по цілому спектру новітніх програм (комплексних і парціальних), педагогічних технологій, проектів. Система дошкільної освіти постійно оновлюється і змістовно. Більшість педагогічних колективів творчо спрямовували свою практичну діяльність на реалізацію суспільних функцій навчання та виховання, гуманізацію відносин вихователів і дошкільників, забезпечували умови розвитку інтелектуальної, гармонійної, соціально активної особистості, яка здатна бути яскравою індивідуальністю.

1.3. МЕРЕЖА ДОШКІЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ТА НАДАННЯ  ОСВІТНІХ ПОСЛУГ

Мережа дошкільних навчальних закладів міста у 2018-2019 н.р. була представлена 8 закладами дошкільної освіти. До переліку функціонуючих закладів належали: 

· 6 дошкільних навчальних закладів;

· 1 Центр розвитку дитини «Ромашка»;

· 1 дошкільний навчальний заклад  «ДНЗ – НВК – ЗНЗ - школа І ступеня».

Всього груп - 65. В них дошкільну освіту здобували 1514 дітей. З них:

· 96 учнів початкової школи КДНЗ –НВК «ДНЗ – ЗНЗ - школа І ступеня».

Цифрові дані свідчать, що порівняно з минулим роком кількість дітей дошкільного віку зменшилась, проте відсоток охоплення дітей по місту становить 97 %, відсоток охоплення дітей 5-річного віку складає – 100%.

Не залишаються поза увагою і діти, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку. Впродовж 2018-2019 навчального року працювали 10 груп спеціального призначення, які відвідували  195 дітей з вадами мови та зору, з затримкою психологічного розвитку, з порушенням опорно-рухового апарату і часто хворіючих. У кожному дошкільному закладі відкриті логопедичні пункти, де перебувають 240 дітей-дошкільників. 

Окрім того, впродовж звітного періоду дошкільну освіту здобували діти пільгової категорії, а саме: діти-сироти, позбавлені батьківського піклування – 31 чол., із  багатодітних сімей – 188 чол., діти переселенці –                      7 чол. , діти, батьки яких є учасниками АТО – 35.

Водночас із здобуттям дошкільної освіти малята проходять комплекс лікувально-реабілітаційних заходів в центрі розвитку дитини «Ромашка», де їм кваліфіковану допомогу надають кваліфіковані спеціалісти:

· медичні працівники: лікар-хірург, лікар-офтальмолог, лікар-невропатолог, лікар-педіатр, медсестра-ортоптист, медсестра-масажист, медсестра гідромасажного комплексу;

· педагогічні працівники: практичний психолог, вчитель-логопед, вчитель-дефектолог, соціальний педагог.

На базі кожного дошкільного закладу систематично діяв консультативний пункт для батьків або осіб, які їх замінюють: «Паросток» (ДНЗ №2), «Школа молодих батьків» (ДЗ№5, ДНЗ НВК «ДНЗ-ЗНЗ-школа І ступеня», 10)  та  клуб «Дошколярик » (ДНЗ 13,18,20). Батьки постійно отримували  як колективні, так і індивідуальні консультації, поради щодо фізичного й психічного розвитку дитини. 

Створенню позитивної мотивації до здорового способу життя спільними зусиллями педагогів та батьків сприяв ряд заходів: конференції, засідання «круглого столу». Щорічний звіт керівників, ярмарки, міські заходи (день будівельника, день Дошкілля, відкриття ялинки) та інше.
Дні відкритих дверей, проведені у вересні у всіх дошкільних навчальних закладах, пройшли у формі відкритої публічної презентації діяльності закладу для батьків вихованців, представників громади, сприяли активному залученню батьків до участі в освітній політиці ДНЗ, створенню позитивного іміджу закладу серед громади мікрорайону, забезпеченню прозорості та відкритості діяльності дошкільних навчальних закладів. У всіх дошкільних навчальних закладах відбуваються батьківські конференції, звіти керівника, висвітлюється інформація на веб-сайтах ДНЗ. 

Адміністрацією  дошкільних закладів постійно велась  база  даних дітей дошкільного віку та реєстр дітей старшого дошкільного віку. За кожним дошкільним закладом закріплений  мікрорайон, складені соціальні паспорти мікрорайонів, розроблені заходи роботи по наданню дошкільної освіти дітям. 

Використовуючи такі форми, як: гнучкий режим роботи в дошкільних навчальних закладах (12, 10,5 та 4 – годинний графік роботи);  короткотривале перебування;  перебування дітей за графіком; соціально-педагогічний патронат; -   усе це повністю задовольняє запити родин.

З метою створення умов для рівного доступу громадян до дошкільної освіти, забезпечення публічного доступу до інформації про дошкільні навчальні заклади усіх типів і форм власності, здійснення обліку  дітей, які потребують місця у дитсадках міста, системно проводилася електронна  реєстрація  в дошкільні  заклади. 

Впродовж  2018-2019  н.р зараховано до дошкільних закладів 391 дітей. 27 дітей  дошкільного віку зареєстровані на зарахування до кінця 2019 року.  

З 1 вересня 2012 року в навчальних закладах міста  дієво впроваджується проект «Електронний дитячий садок». За час дії системи електронної реєстрації, яка є єдиною системою для всіх закладів дошкільної освіти, було оброблено понад 2500 заяв. Всі заяви батьків задовольняються. Всі дані про дошкільні навчальні заклади розміщені на порталі освітнього центру Дніпропетровщини (ІСОУ). Завдяки цьому батьки мають можливість отримати необхідну інформацію по кожному дитячому закладу. 

Всі дошкільні заклади функціонують відповідно чинного законодавства, мають Статут, штамп, печатку, вивіску, в дошкільних закладах № 2, 5, НВК, ПМПЦРД,18 в установленому порядку  зареєстровані  громадські організації. Навчання та виховання дітей за згодою батьків здійснюється  державною мовою – українською.
Позитивною тенденцією є те, що протягом звітного періоду, починаючи з  2010-2019 р.р. - закриття, реорганізації та ліквідації дошкільних закладів в місті не відбувалося.

Необхідно відмітити, що мережа  дошкільних навчальних закладів міста, яка діє на даний час, цілком задовольняє потребу населення міста у здобутті дошкільної  освіти.

1.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ТА МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ  ДОШКІЛЬНИКІВ

  У 2018-2019 н.р. організація харчування дітей в дошкільних закладах здійснювалася  згідно Законів України «Про дитяче харчування», «Про якість та безпеку харчових продуктів і продовольчої сировини», «Норми харчування дітей в дитячих яслах, яслах-садках МОЗ» та  за рахунок коштів місцевого бюджету, коштів батьківської плати. 

Необхідно відмітити, що для організації харчування дітей в закладах дошкільної освіти створені відповідні умови. Організоване трьохразове харчування дітей-дошкільників. Постійно дотримується технологія зберігання, реалізації, вітамінізації, приготування страв.  Сезонне двотижневе меню  складалося технологом з харчування Цибанковою Г.В., погоджено головним лікарем СЕС та затверджено директором ДДО Бородкіною Є.І. Меню – розкладки складалися щодня з зазначенням кількості продукту на одну дитину та всього. Усі дошкільні заклади міста мають овочесховища, що пристосовані для зберігання овочів. Інші продукти: крупи, цукор, борошно, вермішель зберігаються в складських приміщеннях, які обладнані стелажами. Усі дошкільні заклади заготовляють овочі та фрукти на осінньо – зимовий період.
        Адміністрацією дошкільних закладів питанню організації харчування в дошкільних закладах приділялась значна увага: неодноразово заслуховувалось на колегії відділу освіти, виконкомах Марганецької міської ради, виробничих нарадах, батьківських зборах, нарадах керівників. Є  щорічні накази дитячого дошкільного об’єднання з організації харчування. 

Медичне обслуговування дітей дошкільного віку здійснювали медичні сестри ДНЗ (21 чол.). У дошкільних закладах облаштовано 8  медичних кабінетів та  ізолятори, які відповідають санітарно - гігієнічним нормам.  Також вони забезпечені лікарськими засобами і виробами медичного призначення. Відповідно до Положення про медичний кабінет медичні кабінети на 95 % забезпечені необхідними лікарськими засобами для надання невідкладної медичної допомоги та на 89% виробами медичного призначення. 
     
Щоквартально медичними працівниками  проведений аналіз  стану захворюваності дітей дошкільного віку. Нещасних випадків та випадків травматизму за останні 10 років немає. 

9 медичних сестер (ДНЗ №2, 5, 18, 20, КДНЗ-НВК «ДНЗ – ЗНЗ - школа І ступеня», ЦРД ) пройшли курси перепідготовки у «КЗ  Криворізьке училище підвищення кваліфікації та перепідготовки молодших медичних і фармацевтичних спеціалістів»  ДОР.

Одним із найважливіших завдань у сфері соціального захисту дітей є реалізація їх права на оздоровлення та відпочинок, охоплення організованими формами оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки. 

У літній оздоровчий період витрати на харчування збільшуються на 10 відсотків для придбання свіжих овочів і фруктів. 
Збагачення раціону харчування дітей  вітамінами за рахунок щоденного вживання свіжих фруктів, соків. 
В періоді оздоровлення дітей було передбачено в щоденному раціоні дітей молоко, кисломолочні продукти,  масло вершкове, фрукти свіжі, овочі, яйця, соки, риба, м’ясо. 

1.5.ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОШКІЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ
Зусилля Марганецької міської ради, відділу освіти, дитячого дошкільного об’єднання  спрямовані на збереження мережі дошкільних навчальних закладів, що надають послуги з питань дошкільної освіти, збільшення охоплення контингенту дітей віком від 1 до 6-ти років, покращення умов їх перебування, зміцнення навчально-матеріальної бази, виховання здорової і розвинутої особистості. 

 
Щороку ремонтується та фарбується ігрове та фізкультурне обладнання, закладами придбано сучасні електронагрівачі економ класу, холодильники, пилососи, пральні машини, телевізори, DVD, музичні центри, карооке, плеєри та інше.  

Належна увага впродовж навчального року приділялася питанню створення здоров’язбережувального розвивального простору, сприятливого на гармонійний розвиток дитини. Необхідно відзначити сучасний підхід закладів в предметно-просторовій організації середовища: облаштуванні груп, забезпеченні освітнього процесу, оформленні приміщень, ділянок ДНЗ, орієнтований на збереження та зміцнення здоров’я вихованців.

      Підбір іграшок проводиться за санітарними, гігієнічними, віковими особливостями дітей. Ігрові кімнати розділені зонами, обладнання розміщено раціонально, що забезпечує достатньо простору для руху дітей.  

В місті успішно реалізується комплексна цільова програма розвитку дошкільної освіти  міста   на 2018-2022 роки «Дошкілля Марганця»,  затверджена  сесією Марганецької міської  ради від  21.12.2017р.№1017-33/VІI. 
Розпочато реалізація проектів громадських рад дошкільних закладів              № 2, 18, НВК, ЦРД, які  прийняли участь у конкурсі громадського бюджету та отримали гранти. 

Протягом літнього періоду було оздоровлено на базі дошкільних навчальних закладів 80 учнів НВК та всі діти дошкільного віку, які відвідували дошкільні заклади

ВИСНОВОК:

У 2018-2019 навчальному році проведено різнопланові методичні заходи, розпочали роботу щодо впровадження нової обласної науково-методичної проблеми,  взяли участь в усіх запланованих областю  конкурсах й виставках, зберегли та примножили здоров’я наших дітей, сформували життєві компетентності в основних лініях розвитку, удосконалили для вихованців життєвий простір та середовище, створили умови для професійного удосконалення тощо. 
Виходячи з вищезазначеного визначені основні  завдання  для дошкільних працівників м.Марганця у новому 2019-2020 навчальному році.

1.6. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ  У   2019-2020 НАВЧАЛЬНОМУ  РОЦІ

1. Продовжувати роботу над реалізацією конституційних прав і гарантій дитини дошкільного віку на здобуття безоплатної обов’язкової дошкільної освіти через різні організаційні форми та популяризації значущості дошкільної освіти для розвитку дитини;

2. Продовжувати роботу над підвищенням показника відвідування вихованцями дошкільних навчальних закладів міста; здійснювати систему заходів, спрямованих на утримання 100% показника з охоплення дітей старшого дошкільного віку.
3. Продовжувати роботу над створенням у навчальних закладах здоров’язберігаючого середовища – оптимальних умов для навчання, виховання з фізичного розвитку дітей; збереження і зміцнення їх здоров’я; запобігання усім видам травматизму; забезпечення якісного харчування та медичного обслуговування для дітей дошкільного віку.

4. Здійснення методичного супроводу освітнього процесу в інклюзивних групах ЗДО. Підвищення рівня обізнаності громадськості про дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, формування позитивного ставлення до таких дітей та їх батьків.

5. Формування мовної культури педагогічних працівників.

6. Створення стійкого позитивного іміджу кожного ДНЗ через удосконалення якості змісту дошкільної освіти та технологій управління освітнім процесом у дошкільних навчальних закладах.

7. Забезпечення єдиних підходів до реалізації завдань з наступності дошкільної та початкової ланки освіти.

8. Залучати батьківську громаду до створення належних умов для успішної життєдіяльності та розвитку дітей у сім’ї та дошкільному навчальному закладі, заохочувати їх до участі в освітньому процесі на засадах рівності, партнерства і взаємоповаги.
9. Створювати організаційні, методичні, науково-методичні, інформаційні умови для безперервного фахового вдосконалення кваліфікації педагогічних і керівних працівників дошкільних закладів з проведенням системних заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів і керівників кадрів. 
ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

ДИТЯЧОГО ДОШКІЛЬНОГО ОБ’ЄДНАННЯ

ТА ГРАФІК ПРИЙОМУ ГРОМАДЯН
	Режим роботи:
	Початок роботи

Перерва на обід
Кінець роботи
	8.00

12.00-13.00

 17.00 (п’ятниця – 15.45)


	ПІБ

	Посада
	Понеділок
	Вівторок
	Середа
	Четвер
	П’ятниця

	БОРОДКІНА 
Єлизавета
Іванівна
	директор
	10.00-

16.00


	
	
	
	

	АГАРКОВА 
Любов
Володимирівна
	заступник директора
	
	10.00-16.00


	
	
	

	ГЛУШАНИЦІЯ Світлана
Олексіївна
	провідний спеціаліст  по роботі з кадрами


	
	
	10.00-16.00
	
	

	ЦИБАНКОВА Галина
Вікторівна
	технолог з харчування дітей в ДНЗ
	
	
	
	10.00-16.00


	

	СКОВПЕНЬ 

Юлія

Володимирівна
	провідний спеціаліст з будівельних споруд
	
	10.00-16.00
	
	
	

	СИСТЄРОВА Лідія
Мар’янівна 
	головний бухгалтер


	
	
	10.00-

16.00
	
	


ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА
	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальний
	Форма відображен-ня
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Скласти плани роботи на   2019-2020 н.р.:

	1.1.
	- дитячого дошкільного об’єднання;
	вересень       /до 17.09./
	Агаркова Л.В., заступник директора 
	Проекти

планів

роботи
	

	1.2.
	- дошкільних навчальних закладів;
	
	керівники ЗДО
	
	

	1.3.
	- міських методичних об’єднань педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів;
	
	керівники ММО педпрацівників ЗДО
	
	

	1.4.
	- психологічної служби дошкільних навчальних закладів.
	
	практичні психологи ЗДО
	
	

	2.
	Спланувати колективні та групові форми методичної роботи:

	2.1.
	- міських методичних об’єднань педагогічних працівників ДНЗ.
	вересень 

2019   

	Агаркова Л.В., заступник директора,

керівники ММО педпрацівники ЗДО
	графік

засідань та план

роботи 

	

	2.2.
	- постійно діючих семінарів, семінарів-практикумів та психолого-педагогічних семінарів;
	
	Агаркова Л.В., заступник директора 
	
	

	2.3.
	- творчих груп ДДО та ДНЗ,  опорних дошкільних навчальних закладів
	
	Агаркова Л.В., заступник директора,

Яцків Л.І.,

керівник творчої групи ДДО,

керівники ЗДО
	
	

	
	- шкіл ППД, молодого вихователя, резерву керівних кадрів ДНЗ;
	
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО,

керівники ММО пед.

працівників ЗДО
	
	

	2.4.
	- майстер-класів, ділових ігор, тренінгів тощо
	
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО
	
	

	3. 
	Скласти графіки:

	3.1.
	- курсів проходження курсової перепідготовки при КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти»  на 2020 рік
	вересень -грудень

2019,

травень 2020 
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО,

керівники ЗДО
	завяка, графік курсів
	

	3.2. 
	- колективних, групових та індивідуальних форм роботи в ДНЗ
	вересень 2019
	вихователі-методисти ЗДО
	план,

аналітич-

ні звіти, довідки 
	

	3.3.
	- масових заходів
	вересень
	вихователі-методисти ЗДО
	фото звіти,

інформа-ція
	

	4. 
	Забезпечити участь:

	4.1.
	- у міській серпневій нараді педагогів
	серпень

2019
	Агаркова Л.В.,

керівники ДНЗ


	методичні рекомен-дації
	

	4.2.
	- міських,  обласних та Всеукраїнських виставках і конкурсах .
	впродовж 2019-2020 н.р.
	керівники ДНЗ
	наказ,

план заходів
	


ІІІ.  ЗМІСТ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНОГО  РІВНЯ І ПРОФЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДОШКІЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ МІСТА
	№          з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідаль-ний
	Інформаційне забезпечення

	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Скласти алгоритм роботи над обласною, загальноміської та єдиної науково-методичної проблеми серед ЗДО міста. 
	вересень 2019
	керівники ЗДО
	план роботи

	2.
	Забезпечити курсову перепідготовку керівників кадрів дошкільних навчальних закладів при  КЗВО «Дніпровська академія неперервноїосвіти» з використанням різних технологій (дистанційне, очно-заочне  навчання) відповідно до перспективного та річного планування.
	протягом                        2019-2020 н.р. 
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО
	графік 

курсової перепідготовки

	3.
	Забезпечити курсову перепідготовку педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів з врахуванням їх запитів  та потреб закладів.
	протягом                        2019-2020 н.р.
	керівники ЗДО
	перспективний план та                графік курсової перепідготовки

	4.
	Спланувати роботи експертної комісії ДДО та атестаційної комісії І рівня щодо організованого проведення атестації керівних кадрів та педагогічних працівників  ЗДО .
	вересень

2019
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО,

керівники  ЗДО
	відповідна документація з атестації

	5.
	Забезпечити науково-методичний супровід  педагогічних працівників:   

- в колективних, групових та індивідуальних формах методичної роботи;

- в методичних заходах різного рівня (міські, обласні, Всеукраїнські, Міжнародні).
	протягом                        2019-2020 н.р.
	керівники  ЗДО , керівники ММО 
	алгоритм науково-методичної роботи

	6.
	Забезпечити постійне функціонування сайтів дитячого дошкільного об’єднання, дошкільних навчальних закладів міста; власних веб-сайтів,                веб-сторінок, блогів.
	протягом                        2019-2020 н.р.
	керівники  ЗДО
	фото звіти, інформація

	7.
	Продовжити роботу з формування та ведення   медіатеки елементів педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду педагогів дошкільних закладів.
	протягом                        2019-2020 н.р.
	вихователі-методисти  ЗДО
	електронні документи

	8.
	Організувати проведення методичних тижнів, тижнів педагогічної майстерності, днів педагогічних ідей.

 
	протягом року
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО,

керівники  ЗДО
	аналітичні довідки, звіти, інформації

	9.
	Забезпечити методичний супровід атестації педагогічних кадрів у 2019-2020 н.р.


	вересень 2019, квітень

2020
	Агаркова Л.В., заступник директора,

керівники  ЗДО
	нормативно-правові документи, відповідна документація

	10.
	Здійснювати координацію роботи міських методичних об’єднань педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів міста.
	протягом                        2019-2020 н.р.
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО
	аналітичні

дані

	11.
	Провести моніторингові дослідження з визначення результативності методичної роботи, роботи міських методичних об’єднань педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів, атестаційної кампанії за                         2019-2020 н.р.
	травень

2019
	Агаркова Л.В., заступник директора;

керівники  ЗДО, керівники ММО
	діаграми, таблиці, 

звіти

	12.
	Зміцнення матеріально-технічної бази методичного кабінету ДДО та дошкільних навчальних закладів.
	впродовж навчального року
	  керівники  ЗДО
	комплексна програма «Дошкілля Марганця 2018-2022р.р.»

	13
	Адресна методична допомога керівникам ДНЗ (при потребі)
	впродовж н.р.
	Агаркова Л.В.
	консультації


ІV. МЕТОДИЧНІ ФОРМИ РОБОТИ З ПЕДАГОГАМИ ЗДО
	№

з/п
	Форма проведення заходу


	Контингент задіяних

	Місце проведення
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4
	5

	ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	Методична нарада  для вихователів-методистів закладів дошкільної освіти: 

«Результати роботи та пріоритетні напрямки діяльності закладів дошкільної освіти міста у 2019-2020 н.р.»
	вихователі-методисти ЗДО
	методичний кабінет ДДО
	Агаркова Л.В.,

заступник директора ДДО

	2.
	Засідання творчої групи дитячого дошкільного об’єднання щодо створення умов для реалізації V етапу роботи над:

- загальнообласною  науково-методичною проблемою  «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства»; 

- єдиною науково-методичною проблемою закладів дошкільної освіти міста  «Психолого-педагогічний супровід формування соціально зрілої особистості дітей дошкільного віку».
	вихователі - методисти

ЗДО
	методичний кабінет ДДО, 

методичні кабінети ЗДО
	Яцків Л.І., керівник творчої групи ДДО

	3.
	Нарада керівників міських методичних об’єднань педагогічних працівників закладів дошкільної освіти міста: «Використання новітніх інформаційних технологій та електронних засобів навчання в навчально-виховному процесі»
	керівники ММО 

педагогічних

працівників

ЗДО 
	за планом засідання
	Агаркова Л.В.,

заступник директора ДДО, керівники ММО 

	ЖОВТЕНЬ

	1. 
	Адресна інформаційно-методична допомога з теми: «Шляхи вирішення нагальних питань упровадження інклюзивного навчання»
	Вихователі-методисти

ЗДО
	за вибором ЗДО
	Агаркова Л.В.,

заступник директора ДДО

	2.
	Засідання «Школи молодого вихователя». 
	вихователі, стаж роботи до 3-х років
	ДНЗ №13
	Білоцерковська В.В.,

вихователь-методист 

ДНЗ №13, керівник школи МВ

	3.
	Засідання  Школи резерву керівних кадрів ЗДО. Нормативно-правове забезпечення щодо інклюзивної освіти в ЗДО

  
	педагогічні працівники, що зараховані до резерву
	методичний кабінет ДДО
	Агаркова Л.В.,

заступник директора ДДО, керівники ЗДО

	ЛИСТОПАД

	1.
	Організація роботи щодо забезпечення наступності та перспективності освітнього процесу в дошкільній та початковій ланках освіти в умовах запровадження нової української школи.


	Вихователі-методисти

ЗДО
	методичний кабінет ДДО
	Агаркова Л.В.,

заступник директора ДДО


	2.
	Засідання творчої групи дитячого дошкільного об’єднання. Формування соціальної компетентності інноваційної особистості


	вихователі - методисти

ДНЗ
	методичний кабінет 

ДДО
	Яцків Л.І., керівник творчої групи ДДО

	3.
	Постійно діючий семінар-практикум для вихователів-методистів ДНЗ «Підвищення рівня методичної підготовки та фахової майстерності педагогічних працівників».

Тематика: «Спрямованість методичної роботи на активізацію педагогічної творчості при підготовці та проведенні заняття в ДНЗ».
	вихователі - методисти

ДНЗ
	ДНЗ №18
	Агаркова Л.В.,

заступник директора ДДО

	ГРУДЕНЬ



	1.
	Засідання міських методичних об’єднань  вихователів дошкільних навчальних закладів

	педагогічні працівники ДНЗ, 

слухачі ММО
	всі ДНЗ
	вихователі-методисти ДНЗ,

керівники МО

	2.
	Постійно діючий семінар-практикум для керівників дошкільних навчальних закладів: «Модернізація управлінської діяльності керівників ДНЗ». Тематика: «Сучасні вимоги до документообігу в закладі дошкільної освіти»

	керівники

ДНЗ
	
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО

	3.
	Забезпечення організованого проведення Дня Святого Миколая, Новорічних та Різдвяних світ у ЗДО.
	Вихователі-методисти

ДНЗ
	методичний кабінет ДДО
	Агаркова Л.В.,

заступник директора ДДО


	СІЧЕНЬ



	1.
	Засідання  Школи резерву керівних кадрів: «Прозорость і публічностіь діяльності закладів дошкільної освіти перед громадою»
	вихователі-методисти ДНЗ
	методичний кабінет

ДДО
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО

	2.
	Засідання Школи молодого вихователя. Планування роботи за розробленим перспективним блочно-тематичним планом в ДНЗ
	вихователі, стаж роботи до 3-х років
	ДНЗ№18
	Вітько Я.М. вихователь-методист                   ДНЗ №18

	ЛЮТИЙ

	1.
	Ефективність курсової перепідготовки педпрацівників закладів освіти міста
	вихователі-методисти ДНЗ
	методичний кабінет

ДДО
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО

	БЕРЕЗЕНЬ

	1.
	Засідання методичних об’єднань  вихователів дошкільних навчальних закладів: Інноваційні технології та ІКТ як активний засіб розв'язання завдань навчально-виховного процесу ЗДО
	педагогічні працівники ДНЗ, 

слухачі ММО
	всі ДНЗ
	вихователі-методисти ДНЗ,

керівники ММО

	2.
	Засідання творчої групи дитячого дошкільного об’єднання. Роль творчої групи у підвищенні професійної компетентності педагога ЗДО

	вихователі - методисти

ДНЗ
	методичний кабінет 

ДДО
	Яцків Л.І., керівник творчої групи ДДО

	3.
	Методичне забезпечення щодо проведення Тижня безпеки в закладах дошкільної освіти
	вихователі-методисти ДНЗ
	методичний кабінет

ДДО
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО

	КВІТЕНЬ

	1.
	Проблемний семінар Соціально-економічна освіта дошкільників - крок в європейське майбутнє

 
	вихователі - методисти

ДНЗ
	 
	Білоцерковська В.В. вихователь-методист               ДНЗ №13

	2
	Засідання Школи молодого вихователя дошкільного навчального закладу. Мовлення вихователя – один із чинників розвитку мовлення дітей


	вихователі, стаж роботи до 3-х років
	ДНЗ №13
	Блоцерковська В.В., вихователь-методист ДНЗ №13



	ТРАВЕНЬ



	1
	Засідання методичного об’єднання вихователів дошкільних навчальних закладів міста: «Організація корекційної роботи з дітьми з ООП в умовах дошкільного навчального закладу».


	педагогічні працівники ДНЗ, 

слухачі ММО
	всі ДНЗ
	вихователі-методисти ДНЗ,

керівники                 ММО 

педагогічних працівників ДНЗ

	2
	Засідання творчої групи дитячого дошкільного об’єднання Оптимізація роботи з родиною відповідно до загальних тенденцій сьогодення

	вихователі - методисти

ДНЗ
	методичний кабінет 

ДДО
	Яцків Л.І., керівник творчої групи ДДО



V. СЕМІНАРИ ДЛЯ РІЗНИХ КАТЕГОРІЙ                                   ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДНЗ

1. Семінари для завідувачів ДНЗ 
	Дата проведення
	Зміст роботи
	Відповідальний

	Лютий

2020
	Моніторинг як сучасний засіб управління якістю освіти в закладах дошкільної освіти


	Агаркова Л.В., заступник директора,

Марчукова О.В.,  завідуюча 

ДНЗ № 13        


2. Семінари для вихователів-методистів ДНЗ 
	Дата проведення
	Тема
	Відповідальний

	грудень

2019
	Сучасний методичний кабінет. Функціональна діяльність та роль вихователя-методиста
	Агаркова Л.В., заступник директора,

Вяла О.І. вихователь-методист                       ДНЗ № 20

	Квітень 

2020
	Сучасні підходи до розвитку мовленнєвої компетенції дошкільників (семінар-практикум)
	Агаркова Л.В., заступник директора,

Ковальова Т.С. вихователь-методист                       ДНЗ № 10


3. Семінар для практичних психологів  ДНЗ
	Дата проведення
	Зміст роботи
	Відповідальний

	Березень 

2020
	Інклюзивна освіта: психолого-педагогічний супровід. Впровадження інклюзивної практики


	Агаркова Л.В., заступник директора,
Штраус Т.М., практичний психолог 

НВК


VІ. МЕТОДИЧНІ ОБ’ЄДНАННЯ

Мета: Спрямувати роботу міських методичних об’єднань педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів на  створення умов для розвитку пошуково-творчої активності та дослідно-експериментальної діяльності педагогічних кадрів; вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду щодо стимулювання творчого, інтелектуального, духовного розвитку та задоволення потреби в професійній самореалізації педагогів; реалізації освітніх ліній інваріантної частини Базового компоненту дошкільної освіти, програмових завдань розвитку, виховання й навчання дітей дошкільного віку.   
	№

з/п
	Назва засідання методичних об’єднань
	Проблема
	ПІБ керівників методичних об’єднань

	1.
	Завідуючих дошкільних навчальних закладів
	Проектування розвитку освітнього простору в закладах дошкільної освіти 
	Агаркова Л.В.,                                                                                            заступник директора ДДО

	2.
	Школа молодого вихователя 
	Особистісно-професійне зростання педагогічних молодих педагогів засобами новітніх педагогічних технологій та сучасних методик навчання і виховання дошкільників з урахуванням вимог сьогодення
	Білоцерковська В.В., вихователь-методист ДНЗ №13

	3.
	Школа передового педагогічного досвіду
	Поширення педагогічного досвіду щодо стимулювання творчого, інтелектуального, духовного розвитку та задоволення потреби в професійній самореалізації педагогічних працівників дошкільних закладів міста.
	Макаричева Л.М.,

вихователь 

ДНЗ № 2

	4.
	Музичних керівників ДНЗ


	Застосування елементів музико терапії у роботі музичного керівника для розвитку музичних здібностей та інтересу до музично-творчої діяльності дітей дошкільного віку
	Комлева В.В.,                                                                    музкерівник ДНЗ  № 10

	5.
	Практичних психологів ДНЗ


	Психолого-педагогічні стратегії соціалізації особистості дитини дошкільного віку.
	Штраус Т.М.,                                           практичний психолог                ДНЗ-«ДНЗ-НВК-ЗНЗ-школа І ступеня»

	6.
	Інструктори з фізичної культури 
	Здійснення комплексного підходу з розв’язання проблеми зміцнення здоров’я дітей, забезпечення їх всебічного розвитку через активні форми фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному закладі.
	Науменко С.В.,                                         інструктор з фізичного виховання            ДНЗ №10

	7.
	Вихователів дітей раннього дошкільного віку
	Оновлення професійних і загальнокультурних знань щодо збагачення духовного, інтелектуального потенціалу та рівня освіченості та вихованості дітей раннього дошкільного віку.
	Бова І.М.,                     вихователь  ДНЗ-«ДНЗ-НВК-ЗНЗ-школа І ступеня» 

	8.
	Вихователів дітей                    старшого дошкільного віку (6 р.ж.)
	Системний підхід до розвитку, навчання і виховання дітей старшого дошкільного віку відповідно до програми «Впевнений старт».

	Панасович О.В.,                                    вихователь  ДНЗПМПЦРД «Ромашка»



	9.
	Вихователів дітей                 молодшого дошкільного віку (4 р.ж.) життя 
	Розвиток життєвої компетентності дошкільників,   шляхом використання сучасних педагогічних технологій у контексті оновленого Базового компонента дошкільної освіти і  чинних програм.
	Попадинець О.П.,                                вихователь            ДНЗ № 2



	10.
	Вихователів дітей  середнього дошкільного віку  (5 р.ж.)
	Організаційні та змістовні особливості інноваційного освітнього простору  у роботі з дітьми молодшого дошкільного віку  - як  шлях  оптимізації педагогічної діяльності.
	Власова Т.В.,

вихователь  ДНЗ  № 20

	11.
	Асоціація «Дефектолог»


	Сучасні науково-методичні підходи щодо організації корекційної – відновлюваної  роботи з дітьми, які мають психофізичні вади розвитку.
	Кононець Л.Л.                                              вчитель-логопед ДНЗ №18

	12.
	Вихователів дошкільних закладів. Розвиток мовлення.
	Комунікативно – мовленнєвий розвиток  дітей, як  умова  успішної  соціалізації.
	Магніцька Т.Я.,                                      вихователь  ДНЗ   № 20


VІІ. НАРАДИ  З ВИХОВАТЕЛЯМИ-МЕТОДИСТАМИ

ДОШКІЛЬНИХ  НАВЧАЛЬНИХ  ЗАКЛАДІВ  МІСТА

	Місяць проведення
	Питання
	Відповідальний

	Вересень
	Про організацію освітнього процесу в дошкільних навчальних закладах у 2019/2020 н.р.
	Агаркова Л.В.

	
	Планування роботи методичних об’єднань
	

	
	Про підготовку та проведення Днів відкритих дверей в ЗДО (до Дня Дошкілля)
	

	
	Стан  функціонування інформаційного простору ЗДО, приєднання до ДІСО
	

	Жовтень
	Аналіз  комплектації  та відвідування  ДНЗ дітьми 
	Агаркова Л.В.

	
	Про підсумки обліку дітей дошкільного віку
	

	Листопад
	Про хід атестації педагогічних працівників 
	Агаркова Л.В.

	
	Про організацію роботи інклюзивних груп в ЗДО
	

	Грудень
	Про підготовку та проведення Новорічних та Різдвяних свят
	

	
	Про вивчення успішності першокласників-випускників. Взаємозв’язок зі шкільними логопедами.
	Агаркова Л.В.

	Січень


	Про підсумки самоосвітньої діяльності вихователів-методистів за 2019 рік
	Агаркова Л.В.

	
	Про підсумки  проходження  курсів  підвищення кваліфікації  педагогічними працівниками  в 2019 році  
	Агаркова Л.В.

	Лютий


	Про наступність  у роботі ЗДО та ЗНЗ
	Агаркова Л.В.

	
	Про організацію роботи з питань соціального захисту дітей у ДНЗ
	Агаркова Л.В.

	Березень


	Пріоритетні завдання при плануванні роботи ДНЗ на 2020/2021 н.р.
	Агаркова Л.В.

	
	Про підготовку до проведення Тижня безпеки у дошкільних навчальних закладах
	Агаркова Л.В.
Риболов А.В.

	Квітень
	Про вивчення стану готовності  ДНЗ до роботи  в літній  оздоровчий період 
	Агаркова Л.В.

	
	Звіти про методичну роботу у 2019/2020 н.р.
	Агаркова Л.В.

	
	Про готовність  дітей  до навчання у школі 
	Агаркова Л.В.

	Травень
	Про стан  підготовки  ДНЗ до роботи  в літній  оздоровчий період. Про організацію заходів щодо святкування Дня захисту дітей.
	Агаркова Л.В.

	
	Підсумки V етапу роботи над обласним науково-методичним проектом “Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства”
	Агаркова Л.В.

	
	Про облік дітей дошкільного віку в 2020 році
	Агаркова Л.В.


VІІІ. ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНІ НАРАДИ З КЕРІВНИКАМИ

МІСЬКИХ МЕТОДИЧНИХ ОБЄДНАНЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДОШКІЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ МІСТА


	№

з/п
	Зміст
	Дата

проведення
	Категорія

педпрацівників
	Відповідальний

	1.
	Про підсумки роботи міських методичних об’єднань педагогічних працівників за                                  2018-2019 н.р.
	вересень

2019


	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО,

керівники ММО

педагогічних працівників ЗДО
	Агаркова Л.В.,

заступник директора

	2.


	Про впровадження інструктивно-методичних рекомендацій щодо організації навчально-виховного процесу в 2019-2020 н.р. відповідно до нормативних документів.
	
	
	

	3.


	Про корегування планів  ММО та методичних заходів на новий                           2019-2020 н.р.
	
	
	 керівники ММО



	1.


	Про наступність в роботі дошкільної та початкової ланок освіти у світлі концепції «Нова українська школа»"
	грудень 2019


	 Агаркова Л.В., заступник директора ДДО,

керівники ММО

педагогічних працівників ЗДО
	Магніцька Т.Я., вихователь ДНЗ № 20



	2.
	Про впровадження інноваційних технологій у практику роботи закладів дошкільної освіти
	
	
	Попадинець О.П.,

Вихователь ДНЗ № 2



	3.
	Інструктаж щодо створення та поновлення сайтів, блогів, веб-сторінок.
	
	
	Агаркова Л.В.,

заступник директора

	1.
	Про організацію та проведення спортивних свят у ЗДО 
	лютий 

2020
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО,

керівники ММО

педагогічних працівників ЗДО
	Науменко С.В., інструктор з фізвиховання ДНЗ № 10

	2.
	Використання нестандартного обладнання під час фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми дошкільного віку
	
	
	Табацька  С.Т.,

інструктор з фізвиховання ДНЗ № 13 

	1.
	Про якість та результативність   роботи ММО педагогічних працівників за 2019-                    2020 н.р.
	травень

2020
	Агаркова Л.В., заступник директора ДДО,

керівники ММО

педагогічних працівників ЗДО
	Агаркова Л.В.,

заступник директора

	2.
	Про пріоритетні напрямки роботи  ММО на 2020-   2021 н.р.


	
	
	


X. ВИВЧЕННЯ, УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ В ПРАКТИКУ РОБОТИ ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ   З НАВЧАННЯ Й ВИХОВАННЯ 

ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	1.
	Поновлення банків нормативних, інструктивно-методичних документів,  періодичних педагогічних видань. 


	щомісяця
	копії документів 
	вихователі-методисти

ЗДО

	2.
	Вивчення, рецензування, узагальнення передового педагогічного досвіду (далі – ППД) педагогів,  які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію, на присвоєння педагогічних звань.


	щомісяця
	рекомендації 
	вихователі-методисти

ЗДО

	3.
	Поширення ППД через   педагогічну виставку  «Педагогічна спадщина дошкілля Марганця»,                   веб-сайт ДНЗ, публікації у фахових виданнях тощо. 
	протягом року
	матеріали виставки,

матеріали ППД
	педагогічні колективи ЗДО

	4.
	Консультативно-діагностична робота з педагогами щодо оформлення ППД.
	протягом року
	рекомендації
	керівники  та вихователі-методисти

ЗДО

	5.
	Оформлення матеріалів до    обласної та міської  педагогічних виставок. 
	згідно графіку
	описи ППД,

анотації
	вихователі-методисти

ЗДО

	6.
	Поновлення анотованого каталогу передового педагогічного досвіду.
	травень, червень 2019
	анотований каталог
	вихователі-методисти

ЗДО

	7.
	Вивчення, рецензування, узагальнення матеріалів педагогічних працівників, які беруть участь у  всеукраїнських, обласних та міських конкурсах.
	листопад 2019,

травень 2020
	рекомендації,

збірка
	вихователі-методисти

ЗДО

	8.
	Формування банку даних щодо роботи методичних кабінетів ДНЗ з вивчення, апробація та впровадження у практику ППД педагогів міста, області та країни.


	жовтень-листопад 2019
	узагальнена таблиця,

електронний банк даних
	керівники  та вихователі-методисти

ЗДО

	9.
	Формування банку даних про публікації педагогів дошкільних закладів освіти у фахових виданнях.


	червень 2020
	банк даних
	керівники  та вихователі-методисти

ЗДО


ХІ. ДІАГНОСТИЧНО-ПРОГНОСТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

	№ з/п
	Мета 
управлінського контролю
	Термін виконання
	Відповідальні за 
виконання


	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	Тематична перевірка



	1.
	Про проведення діагностики вихованців на початок (ДНЗ № 5) та у кінці навчального року                         (ДНЗ № 18).


	листопад

2019
	Агаркова Л.В.,

заступник директора 

 
	наказ довідка, 
	

	2.
	Про впровадження інклюзивної освіти у закладах дошкільної освіти.

(ДНЗ № 2)
	квітень

2020
	Агаркова Л.В.,

заступник директора 


	наказ довідка
	

	3.
	Про результативність роботи логопедичного пункту (ДНЗ № 10)
	травень

2020
	Агаркова Л.В.,

заступник директора 


	довідка
	


ХІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВІ ЗАХОДИ

	№

з/п
	Назва заходу
	Місце проведення
	Відповідальний

	Вересень 2019 р.



	1.
	Організація та проведення   в дошкільних навчальних закладах Дня знань.
	дошкільні навчальні заклади
	керівники ДНЗ

	2.
	Проведення Всеукраїнського Дня дошкілля.
	дошкільні навчальні заклади
	Бородкіна Є.І., директор ДДО, керівники ДНЗ

	3.
	Організація та проведення осінніх ярмарок 
	дошкільні навчальні заклади
	керівники ДНЗ

	Жовтень 2019  р.

	4.
	Організація та проведення заходів з нагоди   Дня працівника освіти.
	дошкільні навчальні заклади
	керівники ДНЗ

	5.
	Організація та проведення заходів щодо відзначення Всесвітнього Дня психічного здоров’я. 
	дошкільні навчальні заклади
	практичні психологи

ДНЗ

	Листопад 2019 р.

	6.
	Організація та проведення Тижня Безпеки в ДНЗ.
	дошкільні навчальні заклади


	керівники ДНЗ

	Грудень 2019 р.

	7.
	Організація і проведення в дошкільних навчальних закладах місячника «Конвенція про права дитини».
	дошкільні навчальні заклади
	керівники ДНЗ

	8.
	Святкування заходів  «Миколай Святий іде, подарунки всім несе!».
	дошкільні навчальні заклади
	керівники ДНЗ

	9.
	Проведення конкурсу-виставки дитячої творчості  «Новорічний серпантин».                     
	методичний кабінет ДДО
	керівники ДНЗ

	Січень 2020 р.

	10.
	Проведення заходів до Дня соборності України. Виставка дитячих малюнків  «Україна - рідний дім».
	дошкільні навчальні заклади
	керівники ДНЗ

	Лютий 2020 р.

	11.
	Проведення заходів, присвячених Міжнародному дню рідної мови
	дошкільні навчальні заклади
	керівники ДНЗ

	Березень 2020 р.

	12.
	Проведення Шевченківських днів – заходів, присвячених  відзначення дня народження Т.Г.Шевченка 
	дошкільні навчальні заклади
	керівники ДНЗ

	Квітень 2020 р.

	13.
	Організація і проведення Тижня безпеки дитини та Дня цивільного захисту (цивільної оборони).
	дошкільні навчальні заклади
	керівники ДНЗ

	14.
	Організація та проведення виставки творчих поробок до Великодніх свят.
	дошкільні навчальні заклади
	 керівники ДНЗ

	Травень 2020 р.

	15.
	Випуск до школи
	дошкільні навчальні заклади
	 керівники ДНЗ


РОБОТА ІЗ ЗАСОБАМИ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ
1. Публікація  у фахових видання про здійснення  освітнього процесу  у дошкільних навчальних закладів міста.
2. Висвітлювання  освітнього процесу на веб-сайтах дошкільних навчальних закладах та надання важливих подій на сайт osvitadnipro@gmail.com.

3. Матеріали щодо навчання та  виховання дітей в дошкільних навчальних закладах.
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